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Decreto n. 054, de 12 de Julho de 2017.

Nomeia Comissao Permanente de Acompanhamento e
Avaliacao de Desempenho do Estagio Probatério dos
Integrantes do Quadro de Servidores do Poder
Executivo Municipal e da outras Providéncias

Cleomar José Mantelli, Prefeito Municipal de Palma Sola, Santa Catarina,
no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do inciso IX do artigo 73 combinado
com o artigo 86 da Lei organica municipal, e de acordo com o artigo 41 da
Constituicao Federal, mais o estatuido no artigo 29 da Lei Municipal 909/91, de 26
de Novembro de 1991, combinado com o Decreto 046/2017, de 21 de junho de
2017.

Considerando o disposto no artigo 29 da Lei Municipal 909/91 de 26 de
novembro de 1981 que sujeita o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo a estagio probatoério, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objetos
de avaliacao para o desempenho do cargo;

Considerando a necessidade de acompanhar as atividades dos servidores que
assumem o exercicio de cargo de provimento efetivo, a fim de verificar a sua
condicdo de permanéncia no servico publico e de aferir a sua aptiddo para o
desempenho satisfatério das funcoes especificas do cargo que ocupa;

Considerando por fim, o compromisso desta Administracdo Municipal em
assegurar aos servidores publicos municipais o efetivo gozo aos direitos e garantias
previstos na legislacdo municipal, em especial o direito constitucional da
estabilidade funcional e beneficios desta decorrente;

Decreta:

Art. 1° - Nomeia a Comissao de acompanhamento e avaliacao de desempenho
do Estagio Probatério dos integrantes do quadro de servidores do Municipio de
Palma Sola pertencentes a Secretaria Municipal de Administracdo que sera
composto pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

Carla Roberta Schwantes Hachmann, Assessora de Gestao em
Administracao e Planejamento.

Fernanda Santolin Sganderla, Agente de Fiscalizacao Tributaria.

Antonio Carlos Berti, Coordenador de Recursos Humanos.

Amilton Carlos Rizzotto, Técnico em Atividades Administrativas.

Art. 2° A presente comissdo tem seu prazo de vigéncia estabelecido em
carater permanente

Art. 4° Apdos a conclusao final dos trabalhos da Comissao, esta devera
encaminhar obrigatoriamente ao Chefe do Poder Executivo o relatério final para
deliberacoes e providéncias necessarias.

Art.3°. Por tratar-se de servicos considerados relevantes prestados a
Comunidade, estes ndo serdao remunerados.
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Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5°. Ficam revogadas todas as disposicoes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Palma

Sola, Estado de Santa Catarina, em 12 de
Julho de 2017.

Cleomar José Mantelli
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data

Elizete T. Vissoto
Secretdria de Planejamento
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FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL EM ESTAGIO PROBATORIO.

PERIODO AVALIADO: DE /

/ A / /

Nome: |

Data de admissdo: |

Horario de trabalho: |

Lotacao:

Funcao:

Remuneracio: |

PONTUAGCAO POSITIVA.

Fator. Pontuacao Maxima. Pontuacao Atribuida.
Assiduidade e Pontualidade. | 10.

Disciplina. 20.

Capacidade de iniciativa. 10.

Produtividade. 20.

Responsabilidade. 10.

Idoneidade moral. 10.

Eficiéncia. 20.

TOTAL: 100.

PONTUAGCAO NEGATIVA.

Fator. Pontuacio Base. Pontuacao Atribuida.

Falta injustificada ao servico.

01 (um) ponto negativo para
cada evento.

Entrada tardia ou Saida antecipada.

01 (um) ponto negativo para
cada grupo de trés entradas
tardias ou saidas
antecipadas.

Meta nao alcancada.

05 (cinco) pontos negativos
para cada evento.

Servicos em atraso.

05 (cinco) pontos negativos
para acumulo injustificado
de servicgo.

Aplicacao de adverténcia.

15 (quinze)
cada evento.

pontos para

Aplicacao de pena de suspensao até
30 (trinta) dias.

20 (vinte) pontos negativos
para cada evento.

Aplicacao de pena de suspensao por
mais de 30 (trinta) dias.

30 (trinta) pontos negativos
por evento.

TOTAL:

RESUMO DA AVALIACAO.

Total da Pontuacao
Positiva.

Total da Pontuacao
Negativa.

Avaliacao Final.

Palma Sola SC, de

de

Assinatura do Prefeito.

Assinatura do Secretario.



